
      
 

          

  
 
 

 

Name Jean-Marie Minka II 
Geboren 30. Januar 1967 
Zivilstand verheiratet, 3 Kinder  
Wohnort  Avry-sur-Matran, CH-1754 
E-mail  jm@persserv.ch 
Mobile +41 79 710 06 06

 

Berufliche Etappen 

2007 – heute Inhaber PersServ (Begleitung von Aktionären, Unternehmer und Verwaltungsräten 
Transformationsprozesse, agile Organisationsentwicklung, Coaching 

2014 – heute Mitinhaber eines kamerunischen Jungunternehmens (Solar- und Agrobusiness) 
Agiles Marktumfeld, interkultureller Kontext, Generation Y und Z 

2019 – 2021  Experte im Raiffeisen Unternehmerzentrum 
 Führung, Strategie, Innovationskultur, Kooperationen und Start-up’s 
2005 – 2006 a.i. Management, Director Central Europe (GateGorumet GmbH) 

Restrukturierung, Vertragsverhandlungen, M&A Prozesse, Präsidium Stiftungsrat 
2001 – 2004 Spengler AG: CFO, a.i. CEO 

Strategieentwicklung, Restrukturierung, Leitung (HR, IT, Audit, Techn. Dienste) 
2000 – 2001  Head of Finance & Controlling (Swisscom Wholesale) 
 Finanzen, Controlling, Aufbau internationale Hotspots  
1994 – 2000 Audit Manager (Credit Suisse Group Audit Department) 

Risk- und Assetmanagement, weltweite Audits, Privatbanken 
1988 – 1991 Mitarbeiter (Rechenzentrum PTT) 

 Programmierung, Datenschutz, Datenbanken  
 

Ausbildungen 

2019 – 2021  Ausbildner im Raiffeisen Unternehmerzentrum 
2011 – 2015 Dozent an der Fachhochschule Westschweiz 
2000 – 2007  Weiterbildungen: VR, VRP, M&A, Finanzmarkt, Medien, Rhetorik, … 
1995 – 1998  Diplomierter Wirtschaftsprüfer 
1996 – 1998 Certified Internal Auditor 
1991 – 1994 Licence en sciences économiques (Université de Lausanne, HEC) 
1989 – 1990 Höheres Wirtschaftsdiplom 
1983 – 1987 Matura Typ B 
 

Sprachen 

− Deutsch  Muttersprache 

− Französisch Studium Uni Lausanne, Berufssprache in Afrika 

− Englisch Berufssprache 

− Italienisch Maturitätsfach 
 

Sonstige Aktivitäten 

− Vize Präsident Kleinbauernvereinigung  

− Landwirtschaftliche Ausbildung (NEK Inforama, Bio Schwand, Equigarde SNG) 

− Ehem. Leitung eines strategischen Projektes einer nationalen politischen Partei 
 

Führungs-, Board- und Beratungskompetenzen  

- Unternehmen mit strategischen Herausforderungen in einem zunehmend agilen Umfeld 
- Coaching und Begleitung von Veränderungs- und Transformationsprozessen 
- Vielfalt und unkonventionelles Denken, kreative unternehmerische Lösungsansätze 
- Experte für kollegiale Führung und agile Organisationsentwicklung 
- Kompetent in Corporate Governance Fragestellungen privater Aktiengesellschaften 
- Solide Audit-, Risk- und Finanzkenntnisse   
- Gute Intuition und Sensorium für Menschen und das Machbare 
- Starke Sinn- und Nachhaltigkeitsorientierung  
- Unabhängig und gewohnt mich auch im Umfeld starker Persönlichkeiten einzubringen 
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